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Oggetto: pantouflage. Direttiva

1l “pantouflage” di cui alla delibera Anac 1074 del 21 novembre 2018, € un termine che indica la cd”
incompatibilitd successiva” ossia il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni: di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivitd del’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La violazione di tale divieto di
pantouflage ha specifiche conseguenze ossia nullita del contratto concluso e dell'incarico conferito,
preclusione per i soggetti privati che hanno conferito l'incarico di contrarre con le pubbliche amministrazioni
nei tre anni successivi e obbligo di restituire i compensi eventualmente percepiti (art. 1 comma 42 Legge
190/2012 che ha introdotto art. 53 del d.lgs 165/2001).

Ai sensi della predetta normativa, quindi, occorre verificare se presso il soggetto privato, destinatario
dell’attivity amministrativa svolta dallAzienda (es: affidamento di appalti, erogazione di contributi ecc)
prestino o meno servizio ex dipendenti ( la legge non specifica la categoria o il profilo professionale) di Ater
di Verona. '

In caso di riscontro positivo, il Dirigente/Responsabile Area dell’Area interessata dovra accertare;

1. le funzioni che I'ex dipendente espletava allorquando prestava servizio presso Ater di Verona (nei
tre anni precedenti alla cessazione del servizio) appurando se il soggetto privato presso il quale ora
svolge attivita lavorativa o professionale era destinatario dell'attivita d'ufficio da questi svolta
attraverso i suddetti poteri;

2. da quando I'ex dipendente di Ater di Verona svolge attivita lavorativa o professionale a favore del
soggetto privato: I'art. 53 comma 16 ter, infatti, preclude la possibilita di svolgere tale attivita solo
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro.

Con riguardo alle funzioni che I'ex dipendente deve aver espletato allorquando lavorava presso Ater di
Verona al fine di meglio inquadrare la fattispecie del cd. pantouflage, si richiamano i seguenti orientamenti
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione:

e 1.2 del 4 febbraio 2015: per “dipendenti con poteri autoritativi e negoziali” devono intendersf i
soggetti che esercitano talj poteri per conto di enti pubblici €, dunque, | soggetti che emanano
provvedimenti amministrativi per conto dellamministrazione e perfezionano negozi giuridici

attraverso la stipula di contratti, in rappresentanza giuridica ed economica delfente”;

. Documento sottoscritto con firma digitale conforme alla normativa vigente.
Il documento & conservato in formato digitale presso ATER di Verona.
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